ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

TYYC PROGRAM CIKTILARI MATRISi

TYYC SAGLIK TEMEL ALAN

YETERLILIKLERI

(AKADEMIK AGIRLIKLI)

TYYC DUZEYI: 6 LISANS
EQF-LLL: 6.Diizey; QF-EHEA: 1.Diizey

BILGI

Kuramsal, Olgusal

1-Saglik alaninda temel ve giincel bilgileri igeren
ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve
multimedya egitim ara¢ gerecleri ile diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgilere sahiptir.
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2-Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu,
giivenirligi  ve  gegerliligini  degerlendirme
bilgisinesahiptir.

3-Saglik alaninda bilimsel bilgiye ulagma, giincel
literatiiri izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

BECERILER

Bilissel,
Uygulamali

1-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri  kullanarak  bilimsel  olarak
kanitlanmig verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve
kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri
gOzeterek ¢oziim Onerileri  gelistirir, bilgiyi

paylasir, ekip caligsmasi yapar.




2- Saglik ve aragtirma ile ilgili bilgi ve
teknolojileri kullanir.

3-Saglik alaninda edindigi ileri dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak
birey, aile ve topluma yonelik saglik egitimi
yapar.

4-Alanma o6zgt sorunlara bilimsel
veriler/kanitlardogrultusunda ¢6ziim iiretir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

1-Saglik ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki
bilgi birikimini kullanarak bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢aligan
diger meslek gruplar ile isbirligi icinde ekip
liiyesi olarak sorumluluk alir.

2-Saglik ile ilgili uygulamalarda karsilagilan
ve On gorilemeyen karmasik sorunlari
cozmek icin bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

3-Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar,  yoOnetir ve  siireci izleyip
degerlendirir.

4-Alanma Ozgii  bilimsel bilgi iiretme
sorumlulugunu  yerine  getirir/tanimlayici
diizeyde arastirma yapar.

1-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi vebecerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

2-Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi
0grendigini gosterir.




YETKINLIKLER

Ogrenme Yetkinligi

3-0grenme kaynaklarmi  belirler,
kaynaklara etkin/hizli erisir.

4-Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigini
gOsterir,gelisime agiktir ve bu davranisi
devam ettirir.

5-Bilgiye ulagsma yollaria karar verir ve
uygular.

YETKINLIKLER

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1-Saglik ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar1  bilgilendirir; dsiincelerini  ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
sozli olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin
diisiincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

2-Saglik ile ilgili konularda diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek ekip g¢aligmasi
icinde ve siirecin etkin bir elemam olarak
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi
sosyal ¢evre igin diger meslek gruplar ile
isbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve
bunlar1 uygular.

4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii
Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslar1 ile iletisim
kurar.

5- Alaninin  gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

6-Saglik alaninda toplumun ve diinyanin
giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.




7-Sozlii ve yazili olarak etkili iletigim kurar.

8- Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve
becerisinesahiptir.

9- Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve
giivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit
tutar.

YETKINLIKLER

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-Saglik ile ilgili verileri toplar, yorumlar,
uygular  ve  sonuglarinin  duyurulmasi
asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle
isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun hareket eder.

2-Kalite yonetimi ve siireclerine uygun
davranir vebu siireglere katilir.

3-Bebek ve ¢ocuklar: da kapsayacak sekilde,
birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir
ve uygular.

4-Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar
ile ilgili yasa, yoOnetmelik ,mevzuata ve
mesleki etik kurallarma uygun davranir.

5- Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol
modelve topluma 6rnek olur.

6-Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi,
fizyolojik fonksiyonlar1 ve davramslar;
bireyin saglig: ile fiziksel ve sosyal cevresi
arasindaki iligkini anlamaya yetkindir.

7-Mezuniyet sonras1 kurum igi, yerel, ulusal
ve uluslararas1 egitimlere katilir; bunlar
kredilendirir ve belgeler.

8-Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim-
uygulama ve arastirma alanlarinda birey ve

toplum i¢in Gnemini bilir.







